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PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikow
w Szkole Podstawowej im. Spadochroniarzy Wojska Polskiego w Babicach jest
dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Spadochroniarzy Wojska Polskiego
w Babicach traktujg matoletniego z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec matoletniego
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych Szkoty Podstawowej w Babicach oraz swoich kompetenc;ji.



ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM,
WYCHOWANKIEM A PERSONELEM SZKOLY

. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami/wychowankami:

1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra wucznia/wychowanka 1 w jego interesie. Personel traktuje
ucznia/wychowanka z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec ucznia/wychowanka w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami/wychowankami obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami/wychowankami:
1) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia/wychowanka z szacunkiem;

2) uwaznie wyshuchuje uczniow/wychowankow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowane;j
do sytuacji i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia/wychowanka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu/wychowanku osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku. Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez
Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.

. Decyzje dotyczace ucznia/wychowanka powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale
rowniez bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow/wychowankow.

. Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen/wychowanek o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem/wychowankiem na osobnosci, pracownik
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow Szkoty, w tym pedagogow
szkolnych, pedagogdéw specjalnych, psychologow, terapeutow).

. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniow/wychowankéw niestosownie zartowac,
uzywaé¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadaé treSci o zabarwieniu
seksualnym.

. Pracownikowi Szkotly nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac¢ grozb.

. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw/wychowankow,
niezaleznie od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepelnosprawnosci.

10. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
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I1.

12.

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniéw/wychowankow.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkow ucznidéw/wychowankow w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia/wychowanka nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentéw od uczniow/wychowankéw oraz ich
opiekundéw. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wigtami w roku
szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

I1.

. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia/wychowanka jest niedozwolone.
. Nie mozna ucznia/wychowanka popycha¢, bi¢, szturchac, itp.

. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia/wychowanka w sposob, ktory moglby zostad

nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia,
powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania
wzgledem ucznia/wychowanka.

. Kontakt fizyczny z uczniem/wychowankiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,

wiazac sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

. Pracownik nie powinien angazowa¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne

zabawy fizyczne itp.

. Pracownik, ktéry ma $wiadomos¢, iz uczen/wychowanek doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegolnej
ostrozno$ci w kontaktach z uczniem/wychowankiem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 1t6zku lub pokoju

z uczniem/wychowankiem podczas wycieczek zorganizowanych przez Szkofe.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem/wychowankiem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen, wychowanek/ jego opiekun wyrazi zgodg;

2) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi/wychowankowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po Szkole.

I11.

. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami/wychowankami jest co do zasady zabroniony.

. Nie wolno zaprasza¢ uczniow/wychowankow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania

z uczniem, wychowankiem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.

. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z wuczniem, wychowankiem, opiekunem Iub tez

nauczycielem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:

1) stuzbowy telefon;



2) stuzbowy e-mail;
3) sluzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoly (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem/wychowankiem lub jego opiekunem relacje
rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczego6lnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow/wychowankoéw, opiekunow
1 pracownikow.

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

I.

Pracownik Szkolty moze wykorzysta¢ informacje o uczniu/wychowanku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia/wychowanka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje¢ ucznia/wychowanka.

I1.

1. Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidow z matoletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

I11.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkotly. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w ust. 1, poleca pracownikowi sekretariatu
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie Szkoty uczniow/wychowankow.



ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO
SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW/WYCHOWANKOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole Podstawowe;j
w Babicach:

1) szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania
zaje¢ oraz poza nimi;

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
Matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy mig¢dzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi,
ktéry aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania
opisane w procedurze interwencji,

4) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas
zajec;

5) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym);

6) Szkola ma obowigzek zapewnienia materialdow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.



ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA WYCHOWANKA
PO UJAWNIENIU KRZYWDY

. Pomimo zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupge wsparcia dla
pokrzywdzonego ucznia/wychowanka.

. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog i/lub pedagog szkolny.
. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi/wychowankowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany
1 przechowywany w aktach ucznia/wychowanka.

. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dzialaniach, plan spotkan
ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i/lub psychologiem stanowig dane wrazliwe
uczniow/wychowankow 1 nie sg dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia
lub zdrowia ucznia/wychowanka (np. o planowanym samobdjstwie).

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogélnodostepnym dla
personelu Szkoty, uczniow/wychowankdéw oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostgpny w sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, woOwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie
po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel
przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje¢ Standardu. Oswiadczenie stanowi zalgcznik
nr 7 do niniejszych Standardow.

. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania uczniow
ze Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go zrozumiec
niezaleznie od wieku i1 sprawno$ci intelektualne;.



MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej
informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze
z osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnos$ci finansowe;j,

e) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektroniczne;.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich malzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstgpni, zstepni i ich matzonkowie,



d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo 1 ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajagca obecnie lub w przesziosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.
NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:
Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nielozenie na utrzymanie osob, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,

wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow

bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore
ja obrazajg lub o$mieszajg i1 inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do
picia alkoholu, zmuszanie do zazywania §rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub
lekoéw 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i1 krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policjg,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwrdci€ si¢ po pomoc do podmiotdéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Ofsrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.



Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i1 wsparcia
W przezwycig¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne calodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe oSrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezplatng pomoc prawna,
psychologiczng, psychoterapeutyczng 1 materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12
00 02 (linia calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18”-22% mozna rozmawiaé z
konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%-22%),

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem
przemocy 1 problemem alkoholowym moga skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calag dob¢ mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy potaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*° do
15%, od godz. 15°° do 9°° wigczony jest automat)

10



